
› OPINIÃO
... maioria dos funcionários acredita 
que os empregadores devam criar 
políticas para prevenir o excesso de 
trabalho e o "burnout" ... {Pág. 02}
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TEMPO EM NOVA ODESSA

Chuva forte de manhã. Ainda 
chove no começo da tarde. 
As nuvens diminuem e o sol 
aparece.

Sol com muitas nuvens 
durante o dia e períodos 
de céu nublado. Noite com 
muitas nuvens.

› REDES SOCIAIS
O abandono em bairros de Nova 
Odessa revolta moradores e causa 
muitas reclamações nas redes 
sociais. {Pág. 05}

› TRÂNSITO
Blitz educativa do ‘Maio Amarelo’ 
une Trânsito, Saúde e Guarda Civil 
Municipal e atende a 30 motoristas 
em Nova Odessa. {Pág. 07}
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MICHELLE DANTAS 
A D V O C A C I A

MP apura ineficiência na limpeza de áreas urbanas

› TEATRO
Confraria da Dança apresenta es-
petáculo gratuito ‘Maria Celeste’ 
nesta sexta-feira no Teatro Muni- 
cipal de Nova Odessa. {Pág. 09}

O lançamento da Cam-
panha do Agasalho 2025, 
realizado na manhã da úl-
tima terça-feira (3) em Nova 
Odessa, foi ofuscado por 
uma declaração polêmica do 
vice-prefeito Alessandro Mi-
randa, o Mineirinho (União), 
que usou o microfone para 
fazer ataques diretos a críti-

cos de sua gestão. Em vídeo 
amplamente compartilhado 
em grupos de WhatsApp, 
Mineirinho afirma: “Tem 
pessoas que não gostam de 
mim. Mas quem não gosta de 
mim, é porque é vagabundo. 
Não gosta de trabalhar e só 
quer usurpar da cidade.”. 
{Pág. 03}

Nova Odessa registrou 
uma grande queda na ger-
ação de empregos formais 
em abril deste ano. De acordo 
com o Caged (Cadastro Geral 
de Empregados e Desempre-
gados), do Ministério do Tra-
balho, foram criados apenas 

Vagas de emprego 
despencam 74,6% 
no mês de abril

Coden celebra o Dia do Meio Ambiente 
com ações educativas e sustentabilidade

Divulgação / Jornal de Nova Odessa

Neste 05 de junho, a 
Coden Ambiental de Nova 
Odessa celebra o Dia Mundial 
do Meio Ambiente promo-
vendo ações de educação am-

biental para a comunidade. 
Como parte das iniciativas, de 
05 a 26 de junho, a empresa 
manterá um ponto de coleta 
de recicláveis plásticos na 

portaria de sua sede adminis-
trativa, reforçando a neces-
sidade apontada pela ONU 
para este ano de combater a 
poluição plástica.  {Pág. 08}

Prefeitura de NO entrega revitalização do 
Bosque Manoel Jorge nesta quinta-feira

Divulgação / Jornal de Nova Odessa

Através de uma força-ta-
refa envolvendo as equipes 
das secretarias de Esportes 
e Lazer, Meio Ambiente e 
Obras, bem como a Coden 

Ambiental, a Prefeitura de 
Nova Odessa entrega à co-
munidade nesta quinta-feira, 
05 de junho 2025 – e Dia 
Mundial do Meio Ambiente, 

a revitalização do Bosque 
Municipal Manoel Jorge, no 
Jardim Santa Rosa, consi-
derada o principal parque 
público da cidade. {Pág. 08}

“Quem não gosta de mim é vagabundo”: 
Mineirinho, choca em evento solidário
Durante o lançamento da Campanha do Agasalho, vice-prefeito Mineirinho usou discurso público 
para atacar críticos com palavrão, esvaziando o foco da ação social e gerando repercussão negativa

Divulgação / Jornal de Nova Odessa

54 postos de trabalho com 
carteira assinada no período, 
resultado de 1.542 admissões 
e 1.488 desligamentos. 
Em comparação com abril de 
2024, quando o saldo foi de 
213 vagas criadas, a queda é 
de 74,6%. {Pág. 06}

{Pág. 05}
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CHARGE

EM CENAEM CENA

Contrato caríssimo
Passado mais de um mês desde que veio 
à tona a denúncia envolvendo um con-
trato de R$ 4,7 milhões firmado entre a 
Prefeitura de Nova Odessa e a empresa 
WM Ferreira Hidrojateamento Ltda, a 
população segue esperando — sentada — 
por algum esclarecimento convincente 
por parte da administração municipal. 

Revolução urbana
O contrato, fruto do Pregão Presencial nº 
07/2023, prevê uma verdadeira revolução 
urbana: pintura mecanizada de guias e 
monumentos, varrição manual de ruas, 
sucção de dejetos e trituração de galhos. 
Tudo muito bonito no papel. Pena que, na 
prática, os moradores de diversos bairros 
afirmam não ter visto nem a sombra de 
tais serviços. 

Serviços invisíveis?
Fica a dúvida: será que estamos falando 
de serviços invisíveis? Ou será que os 
contribuintes andam desatentos demais 
para perceber 40 mil metros quadrados 
de varrição e pintura acontecendo todo 
mês bem diante de seus olhos?

Promoção
De acordo com o contrato, a empresa 
contratada deveria triturar 1.200 tonela-
das de galhos e sugar 800 metros cúbicos 
de resíduos mensalmente. Se isso real-
mente estivesse sendo feito, Nova Odessa 
provavelmente já teria sido promovida 
à cidade mais limpa da região — ou, no 
mínimo, deixado de ter calçadas cobertas 
por folhas, galhos, lixo e promessas não 
cumpridas. Mas moradores insistem, 
talvez por pura teimosia, em relatar exa-
tamente o oposto: sujeira acumulada, 
ausência de equipes nas ruas e total falta 
de prestação de contas sobre onde e como 
esses serviços estariam sendo realizados.

Procura por respostas
O Jornal de Nova Odessa fez o que se 
espera de qualquer veículo de imprensa 
sério: procurou a Prefeitura com uma 
série de perguntas diretas, acompa-
nhadas da solicitação de documentos 
básicos — relatórios fotográficos, escalas 
de funcionários, notas fiscais, registros 
de fiscalização. E o que a administração 

respondeu? Algo entre um balde de ge-
neralidades e uma indignação seletiva: 
em vez de fornecer os documentos e 
acabar com a dúvida, preferiu atacar a 
reportagem original. 

Ataque ao mensageiro
Afinal, quando faltam provas, ataca-se 
o mensageiro — uma estratégia antiga e, 
aparentemente, ainda em voga na gestão 
atual. Mais intrigante ainda é o silêncio 
do prefeito Leitinho. Até agora, nenhuma 
declaração pública sobre o tema. Nada. 
Nem um vídeo, nem um post.

Detalhe menor
É como se, para ele, os R$ 4,7 milhões 
fossem um detalhe menor, indigno de sua 
atenção. Talvez esteja muito ocupado com 
outras prioridades — quem sabe mais pro-
messas para a próxima eleição — ou talvez 
esteja esperando que a poeira baixe sozinha, 
literalmente e figurativamente. O problema 
é que, sem varrição, a poeira só acumula.

Direito de saber
E o que está em jogo aqui vai muito além 
de uma simples contratação. Trata-se 
da credibilidade da gestão, da respon-
sabilidade com o dinheiro público e, 
acima de tudo, do respeito ao cidadão. 
Em um contrato de quase R$ 5 milhões, 
a população tem o direito de perguntar: 
onde está o serviço pelo qual pagamos? 
Por que a Prefeitura não mostra os 
comprovantes? Por que os serviços só 
aparecem nos papéis e não nas ruas? 
 
Respostas incompletas
Enquanto a Prefeitura se enrola em res-
postas incompletas e discursos ofendidos, 
os moradores continuam convivendo 
com lixo nas calçadas, guias desbotadas 
e uma gestão que prefere o conforto do 
silêncio à obrigação de prestar contas. Se 
os serviços estão sendo executados, que 
se apresentem as provas. Se não estão, 
que se apure, se responsabilize e se corri-
ja. Mas fingir que tudo está bem e esperar 
que a população aceite isso calada é su-
bestimar demais a inteligência de quem 
paga os impostos que sustentam esse 
contrato. O contribuinte merece mais 
do que desculpas vazias. Merece limpeza 
nas ruas — e, principalmente, na gestão.

Mario Eugenio Saturno 
(fb. com/Mario.Eugenio.Saturno) 

é Tecnologista Sênior do Instituto 

Nacional de Pesquisas Espaciais 

(INPE) e congregado mariano

O 
Fórum Econô-
mico Mundial 
fez um interes-
sante artigo den-
tro de sua temá-

tica para acelerar ações em 
Saúde e Cuidados Médicos e 
que divulga os resultados do 
relatório Edelman Trust Baro-
meter 2023. O Edelman Trust 
Institute realiza todo ano um 
estudo que mede a confiança 
do público em instituições 
como governo, empresas, 
mídia e organizações não 
governamentais. Ele é con-
duzido pela Edelman, que é 
uma das maiores empresas 
de comunicação do mundo.

Esperava-se que 2023 se-
ria o ano da recuperação 
do desastre que a Covid-19 
causou, mas foi um ano de 
crises: guerra prolongada na 
Ucrânia, ameaças climáticas 
intensificadas, insegurança 

alimentar global e inflação 
acelerada, entre outros. Nesse 
cenário, grande parte da po-
pulação do mundo está em 
crise grave por conta do custo 
de vida e da saúde.

O estudo incluiu 13 pa-
íses de primeiro mundo e 
a grande conclusão foi que 
o custo tornou-se a maior 
barreira para uma saúde me-
lhor, com a desigualdade de 
renda agravando a crise de 
saúde. Há diferenças de dois 
dígitos entre as taxas de saúde 
relatadas por pessoas de alta e 
baixa renda e, como esperado, 
na confiança de que as insti-
tuições "farão o que é certo" 
em relação à saúde. Para a 
maioria dos entrevistados, o 
desempenho de governos, 
empresas, ONG e mídia em 
garantir a saúde está abaixo 
do ideal, apenas "meu em-
pregador" foi citado como 
instituição que atua bem.

De uma forma geral, 52% 
das pessoas relatam uma 
lacuna significativa entre 
como cuidam da saúde e 
como gostariam que fosse 
cuidada, um aumento de 
14 pontos percentuais (pp) 
desde 2022. Nos EUA foi de 
45%, no Canadá 48% e Eu-
ropa, Reino Unido, França 
e Alemanha, 46% cada. Os 
dados mais alarmantes vêm 
da Ásia desenvolvida: Coreia 
do Sul (66%, +23 pp) e Japão 
(60%, +16 pp).

O custo é o fator domi-
nante. Em 9 dos 13 países, a 
inflação foi apontada como o 
principal fator negativo para 
a saúde. E a saúde vai muito 

O custo da Saúde no mundo
além do físico: dois terços 
dos entrevistados consideram 
saúde física, mental, social e 
habitabilidade da comuni-
dade ao avaliar o que seja ser 
saudável. Apenas 1% define 
saúde como puramente física. 
O dado mais impressionan-
te é que 91% inclua saúde 
mental em sua definição de 
bem-estar. Essa visão ampla 
abre novas oportunidades de 
engajamento, especialmente 
com os jovens.

Para estabelecer caminhos 
para reconstruir a confiança, 
temos que ter em conta que 
62% ainda confiam em em-
presas de saúde, mas querem 
ser vistos como indivíduos e 
que os relacionamentos com 
médicos sejam sólidos e que a 
confiança no ecossistema de 
saúde é um ponto importante 
para mudanças positivas.

A maioria dos entrevis-
tados afirmou que quando 
os especialistas em saúde 
querem promover mudan-
ças é muito importante que 
eles: "incluam-me na ciên-
cia" (60%), "mostrem como 
isso se encaixa na minha 
vida" (62%), e "deem-me voz" 
(67%).

A grande maioria dos fun-
cionários acredita que os 
empregadores devam criar 
políticas para prevenir o ex-
cesso de trabalho e o "bur-
nout" (83%), problema que 
64% citou como prejudicial 
à saúde e é o que mais afeta 
a saúde dos entrevistados na 
China. E ainda respeitar os 
limites entre vida pessoal e 
profissional.

Quem é sapiens?

OO 
título de “sa-
piens”  deve 
ser cassado da 
espécie huma-
na. “Nós somos 

uma bactéria em vias de 
extinção. E isso é muito 
bom”, disse Ailton Krenak, 
em recente conferência em 
Paris, no legendário Collège 
de France.

Isso a propósito da apa-

rente contradição brasileira 
em continuar a insistir na 
exploração de combus-
tíveis fósseis, quando a 
ciência já demonstrou que 
a humanidade corre perigo 
exatamente por causa da 
emissão dos gases causado-
res do efeito-estufa.

É preciso reiterar à in-
sistência, que quem corre 
risco de desaparecer é a es-
pécie humana, não o Plane-
ta. Este continuará a existir. 
Mas prescindirá da huma-
nidade, que não tem sido 
a melhor inquilina para o 
planeta. E chega de falar em 
“desastres naturais”. São 
desastres provocados e hoje 
ninguém mais pode alegar 
ignorância. Os cientistas já 
perderam o fôlego de tanto 
alertar a raça que insiste em 
se considerar racional. 

2025 é um ano emble-
mático. É o Ano Jubilar, do 
saudoso Papa Francisco, 
um ecologista que teve co-
ragem de redigir três con-
sistentes textos em favor 
da natureza e se manifestar, 
inúmeras vezes, em favor 
da salvação do ambiente. 
Com o intuito de salvar 

vidas. Inclusive e principal-
mente as humanas. 

2025 é também o Ano do 
Brasil na França e a confe-
rência de Krenak teve por 
tema dois neologismos que 
ele criou: “florescidade” e 
“florestania”. O primeiro 
lembra que as cidades não 
podem perder suas flo-
restas. O segundo acentua 
que “cidadania” é pouco 
para mostrar aos homens 
sua responsabilidade. Flo-
restania é a prova de que 
a floresta é um lugar para 
acolher a vida e não um 
lugar vazio ou inabitável. 

São temas que deve-
riam estar presentes na 
COP30, oportunidade para 
se discutir a urgência da 
desfossilização e a conver-
são dos negacionistas para 
que percebam ser urgen-
te a mudança de atitudes 
se se pretender garantir a 
continuidade da vida nes-
ta sofrida Terra, que nos 
maltratamos, dizimamos, 
deterioramos e matamos. 

Quem é mesmo que se 
vangloria de ser “sapiens” 
e age como um verdadeiro 
“ignorans”?

FOCALIZANDO
Ameaça constante

João Rodella
colaborador do JNO.

OO 
que causaria 
essas ameaças, 
esses perigos, 
esses arrepios, 
nojos e sustos?

	 A má palavra, se 
maldosa, indevida e distor-
cida. Se escrita, sendo men-
tirosa, pode destruir vidas. 
E, apesar de haver justiça 
a quem recorrer, essa nem 
sempre consegue limpar 

a caca. Mesmo porque ela 
não “anda depressa”, en-
quanto o atingido sofre o 
que não merece, atarraxado 
ao que sente.

Se falada, salve-nos 
Deus, porque ela se espa-
lha mais que areia levada 
por tufões. Quem a desfere 
e faz mau uso, vibrando a 
venenosa língua solta, tem 
um pouco de serpente, 
um pouco de estrume na 
saliva e, para não ficar no 
esquecimento, é inimigo 
de quem ele fala, pois fala 
pelas costas, quase sempre 
comentando sobre o que 
não lhe diz respeito.

Por que essa reflexão? 
Porque onde se juntam es-
ses perniciosos desumanos, 
haja trololó estéril e dispen-
sável. Tal pode acontecer, 
como muitos comprovam, 
em salão de barbeiro e até 
em “salão de beleza” onde 

se faz as unhas e se penteia 
e centenas de outros locais. 
Entre um intervalo e ou-
tro, ou enquanto as unhas 
secam, existem os(as) boa-
teiros(as), os(as) línguas de 
trapo, os venenosos, os(as) 
repetidores daquilo que 
ouviram de orelhada, sem 
prova ou comprovação. Fei-
ta a desova no ventilador, 
nunca mais será possível 
anular, nem dizer “fica o 
dito pelo não dito”.

Meu conselho: fechem 
a boca danosa e fedorenta 
(halitosa), reflitam mais e 
emudeçam a matraca. Se 
pretendem ser pecado-
res(as) – falso testemunho 
– escolham outros temas. 
Ainda há tempo para cor-
rigir-se. Deus agradecerá.

https://reflexoesdeu-
moctogenario.blogspot.
com/

José Renato Nalini 
Reitor da UNIREGISTRAL, docen-

te da pós-graduação da UNINOVE 

e Presidente da ACADEMIA PAU-

LISTA DE LETRAS-2019-2020.
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pela generalização de seus 
opositores e pelo uso de ter-
mo ofensivo em um contexto 
que exigia sensibilidade e 
respeito.

O episódio levanta ques-
tionamentos sobre o limi-
te entre a liberdade de ex-
pressão e o uso de cargos 
institucionais para ataques 
pessoais. O palco da solida-
riedade foi transformado em 
espaço de desabafo político, 
destoando completamente 
da proposta do evento, que 
deveria ser de empatia e 
união da comunidade.

Apesar da polêmica, a 
Campanha do Agasalho se-
gue em andamento até o dia 
27 de junho, com 15 pontos 
de coleta espalhados pela ci-
dade. A distribuição será feita 
em julho, por meio de um 
bazar solidário promovido 
pelo Fundo Social.

CIDADE

“Quem não gosta de mim é vagabundo”: 
Mineirinho, choca em evento solidário
Durante o lançamento da Campanha do Agasalho, vice-prefeito Mineirinho usou discurso público 
para atacar críticos com palavrão, esvaziando o foco da ação social e gerando repercussão negativa

Da Redação
redacao@jno.com.br

O lançamento da Cam-
panha do Agasalho 2025, 
realizado na manhã da úl-
tima terça-feira (3) em Nova 
Odessa, foi ofuscado por 
uma declaração polêmica do 
vice-prefeito Alessandro Mi-
randa, o Mineirinho (União), 
que usou o microfone para 
fazer ataques diretos a críti-
cos de sua gestão.

Em vídeo amplamente 
compartilhado em grupos 
de WhatsApp, Mineirinho 
afirma:

“Tem pessoas que não 
gostam de mim. Mas quem 
não gosta de mim, é porque 
é vagabundo. Não gosta de 
trabalhar e só quer usurpar 
da cidade.”

A fala foi feita em um 
evento oficial, diante do pú-
blico presente e representan-
tes municipais, e se destacou 
mais que o próprio objetivo 
da cerimônia: estimular do-
ações de roupas, cobertores 
e outros itens a famílias em 
situação de vulnerabilidade.

A repercussão foi ime-
diata. A linguagem utiliza-
da pelo vice-prefeito, que 
ocupa um cargo público de 
representatividade, chamou 
atenção pelo tom agressivo, 

» DOAÇÃO DE AMOR

Campanha do Agasalho da Prefeitura de Nova Odessa 
começa com 15 pontos de coleta espalhados pela cidade

Da Redação
redacao@jno.com.br

A Campanha do Agasa-
lho 2025 do Fundo Social de 
Solidariedade da Prefeitura 
de Nova Odessa foi lançada 
oficialmente na manhã des-
ta terça-feira (03/06), com a 

participação de autoridades 
e dos idosos atendidos pelo 
Programa da Melhor Idade 
do Município. Com o slogan 
"O que foi passado, aquece 
o presente", a iniciativa já 
conta com 15 caixas de ar-
recadação espalhados pela 
cidade, e deve ganhar novos 
pontos de coleta em breve.

A Campanha do Aga-

salho continua agora até o 
próximo dia 27 de junho. 
Podem ser doadas agasalhos 
e roupas de frio em bom 
estado, calçados e brinque-
dos, cobertores e edredons, 
e também itens para pets. 
O "bazar" de distribuição 
dos itens arrecadados para 
as famílias carentes deve 
acontecer no início de julho, 

também na sede do Fundo 
Social e Espaço Melhor Ida-
de da Prefeitura.

Os pontos de coleta es-
tão localizados em locais 
estratégicos e de grande 
circulação de pessoas, como 
a própria Prefeitura de Nova 
Odessa, o Fundo Social, o 
Teatro Municipal, secreta-
rias de Educação e de Saúde 

e as lojas dos Supermerca-
dos São Vicente, Davita e 
Paraná – entre outros.

Presidente voluntária do 
Fundo Social, Rose Miran-
da reforçou a importância 
da Campanha do Agasalho 
anual e agradeceu o apoio da 
população de Nova Odessa, 
que sempre contribui com 
o próximo com doações em 
grande quantidade e qua-
lidade. "Muita gente acha 
que a Campanha do Agasa-
lho é voltada somente para 
pessoas que moram na rua, 
mas não. Essa campanha 
é também para famílias de 
Nova Odessa que passam 
por dificuldades e também 
estão em situação de vulne-
rabilidade. E elas existem. 
Se cada um doar uma blusa 
de frio ou um cobertor, nós 
aqueceremos muitas dessas 
pessoas – quem sabe todas 
elas", destacou.

O prefeito  Cláudio 
Schooder (o Leitinho) foi 
representado pelo vice-pre-
feito Alessandro Miranda (o 
Mineirinho), que também 
fez um apelo à solidariedade 
dos moradores. "Temos que 
ajudar e apoiar esta causa. 
Se você tiver um cobertor a 
mais no seu guarda-roupa, 
doe. Faça uma boa ação e 
ajude quem precisa. Temos 
que ajudar, pois não sabe-
mos o que quem precisa já 
passou na vida para estar 
nessa situação", afirmou.

A diretora de Gestão So-
cial do Município, Shirley 

Barbosa, elogiou a proposta 
da Campanha. "Quero pa-
rabenizar a todos por esta 
campanha de suma impor-
tância, porque ela ajuda as 
pessoas em estado de vul-
nerabilidade e a enfrentar o 
inverno com mais conforto, 
segurança e dignidade", 
declarou aos cerca de 200 
convidados presentes no 
Fundo Social.

Secretário de Governo, 
Odair Dias deixou para to-
dos os presentes uma men-
sagem de empatia e amor 
ao próximo. "A gente precisa 
se colocar no lugar do outro 
e ver que o outro também 
precisa da nossa ajuda. Te-
mos que nos sensibilizar e 
doar, olhar nosso guarda-
-roupa e ver as roupas que 
não usamos mais. O que não 
serve para nós, pode salvar 
uma vida", finalizou.

A entrega gratuita dos 
itens arrecadados aconte-
cerá em julho, por meio de 
um "bazar solidário" voltado 
às famílias em situação de 
vulnerabilidade. As doações 
serão separadas em roupas 
para homens e mulheres, 
crianças e adultos e por 
tamanhos. O "bazar soli-
dário" de encerramento da 
Campanha do Agasalho será 
amplamente divulgado nos 
canais oficiais da Prefeitura 
e na imprensa regional. Em 
2024, mais de 5 mil peças 
foram arrecadadas e distri-
buídas para cerca de 500 
famílias da cidade.

» NOTA OFICIAL

Em vídeo amplamente 
compartilhado em gru-
pos de WhatsApp, Mi-
neirinho afirma:
“Tem pessoas que não 
gostam de mim. Mas 
quem não gosta de mim, 
é porque é vagabundo. 
Não gosta de trabalhar 
e só quer usurpar da ci-
dade.”

Divulgação / Jornal de Nova Odessa

Divulgação / Jornal de Nova Odessa
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» NOVO PROBLEMA

Ministério Público apura ineficiência na 
limpeza de áreas urbanas no município

Da Redação
redacao@jno.com.br

A gestão do prefeito Cláu-
dio José Schooder, o Leiti-
nho, está sob investigação do 
Ministério Público do Estado 
de São Paulo por ineficiência 
na limpeza e conservação 
de áreas urbanas em Nova 
Odessa. O procedimento foi 
instaurado e está relacionado 
a possíveis irregularidades 
em urbanismo e posturas 
municipais.

A investigação é na área 
temática de Direito Adminis-
trativo e Ordem Urbanística, 
com foco no parcelamento 
do solo urbano e na manu-
tenção de terrenos públicos e 
privados. Segundo o MP, a in-
vestigação visa apurar a “ine-
ficácia da gestão municipal 
de limpeza e conservação de 
terrenos urbanos na cidade”. 
Nos bairros Jardim São Jorge, 
Jardim Éden e Santa Rita 2, o 
cenário tem incomodado os 
moradores. Ruas com mato 
alto cobrindo calçadas, terre-

nos baldios acumulando lixo, 
entulho e criadouros de inse-
tos, e ausência de fiscalização 
municipal são reclamações 
frequentes.

Situação semelhante é 
vista em áreas de lazer e 
terrenos que deveriam es-
tar sob manutenção da 
Prefeitura ou dos proprie-
tários, conforme o Código 
de Posturas do Município.  
Essa não é a primeira vez que 
a administração Leitinho en-
frenta críticas por descuidos 
na cidade.

A limpeza das ruas de 
Nova Odessa virou tema de 
debate no Legislativo muni-
cipal. O vereador Paulo Porto, 
integrante da base aliada do 
prefeito, protocolou novo re-
querimento cobrando expli-
cações do próprio prefeito e 
ações da Prefeitura diante das 
falhas no serviço de varrição 
pública que vêm sendo de-
nunciadas por moradores em 
diferentes bairros da cidade.

O parlamentar reforça a 
existência de uma “aparente e 
contínua deficiência” na var-
rição urbana, com presença 

Procedimento aberto apura erros da Prefeitura na conservação de terrenos e áreas 
públicas e moradores relatam mato alto, lixo acumulado e sensação de abandono

Divulgação / Jornal de Nova Odessa

constante de sujeira, folhas, 
resíduos sólidos e entulho 
nas calçadas, vias e praças. 
Paulo Porto destaca que os 
problemas com a limpeza 
pública vão além do gerencia-
mento de caçambas ou coleta 
de lixo domiciliar, atingindo 
diretamente o setor de varri-
ção urbana, que estaria ope-
rando com equipes reduzidas 
e cronogramas mal definidos, 
sem cobertura suficiente para 
a demanda da cidade.

“A ausência de limpeza 
regular compromete não 
apenas o visual urbano, mas 
também a saúde coletiva da 
população, ao favorecer a 
proliferação de vetores como 
ratos, baratas e mosquitos”, 
afirma o requerimento.

O requerimento formal 
solicita que o prefeito forne-
ça informações detalhadas 
sobre a estrutura atual da 
varrição pública, incluindo 
número total de funcionários 
e equipes em atividade, cópia 
atualizada do cronograma de 
limpeza urbana e plano de 
ação para o serviço de varri-
ção até o final de 2025.

03 DE JULHO
ÀS 19H

J d .  B o t â n i c o  P l a n t a r u m
N o v a  O d e s s a

J d .  B o t â n i c o  P l a n t a r u m
N o v a  O d e s s a

ORGANIZAÇÃO:REALIZAÇÃO:DEPARTAMENTO
DE EVENTOS:

• JUÇARA ROSOLEN
 • REGINA POCAY

• JUÇARA ROSOLEN
 • REGINA POCAY
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JANTARJANTAR22º

ACINOACINO

E M P R E E N D E D O RE M P R E E N D E D O R

ADQUIRA SEU CONVITE: (19) 99661-9010    Bruna Cardoso Assessoria Corporativa

V E M  A Í  A  N O I T E
M A I S  E L E G A N T E  D O

E M P R E E N D E D O R I S M O
R E G I O N A L !

V E M  A Í  A  N O I T E
M A I S  E L E G A N T E  D O

E M P R E E N D E D O R I S M O
R E G I O N A L !

» PROCURA-SE!

PLT/Poupatempo de Nova Odessa tem 43 vagas de 
emprego publicadas nesta quinta e sexta-feira
Da Redação
redacao@jno.com.br

O PLT (Posto Local do 
Trabalho) da Prefeitura, que 
funciona junto ao novo Pou-
patempo da cidade, encerra 
a última semana de maio de 
2025 recebendo currículos 
para a seleção de 43 profis-

sionais para a iniciativa pri-
vada, em funções distintas. 
Há múltiplas oportunidades 
para funções como Auxiliar 
de produção e Jardineiro, 
entre outras.

As vagas são para mo-
radores de Nova Odessa e a 
maioria exige experiência 
na respectiva função. Os in-
teressados devem enviar seus 

currículos para o e-mail ptra-
balho@novaodessa.sp.gov.br, 
com a especificação da fun-
ção (o "nome da vaga") inte-
ressada na linha de "assunto". 
Lembrando que os mora-
dores interessados também 
podem cadastrar o currículo 
no portal (novaodesse.sp.gov.
br), na aba "Emprega Nova 
Odessa", espaço já utilizado 

pelas empresas da cidade 
disponibilizarem centenas 
de vagas ao público. O novo 
portal de vagas mantido pela 
Prefeitura pode ser acessado 
em https://www.novaodessa.
sp.gov.br/emprega-novao-
dessa. Nova Odessa está entre 
as 50 cidades paulistas que 
mais criaram vagas de em-
prego no primeiro trimestre 
de 2025. Foram 907 contra-
tações a mais que demissões 
no período. Em todo o ano 
passado, o setor produti-
vo novaodessense registrou 
criação de postos de trabalho, 
com um saldo positivo de 
644 novos empregos. Desde 
janeiro de 2021, já são 4.164 
empregos adicionais criados 
(levando em conta sempre 
o resultado das admissões 
menos as demissões).

O total de trabalhadores 
empregados com carteira 
assinada em empresas de 
Nova Odessa atualmente é de 
24.816 pessoas – número que 
não leva em conta os mora-
dores da cidade que traba-
lham em outros municípios.

Confira as vagas da inicia-
tiva privada disponíveis no 
mural do PLT:

AJUDANTE DE OBRA – Ambos 
os sexos, de 18 a 50 anos. Desejável 
CNH. Contrato intermitente. Serviço 
leve, para aplicação de contrapiso. 
Salário da categoria + Refeição no 
local + Transporte. (1 vaga)

AJUDANTE DE PRODUÇÃO – 
Vaga Masculina. Acima de 40 anos. 
Não é necessário experiência. (2 
vagas)

AJUDANTE DE TECELÃO – Vaga 
masculina. Não necessário experiên-
cia. Escala 6x1. De segunda à sábado 
das 13h40 às 22h. (1 vaga) 

ASSISTENTE DE VENDAS – 
Experiência na área comercial. Co-
nhecimento em metalurgia será um 
diferencial. (1 vaga)

AUXILIAR DE CONTROLE DE 
QUALIDADE – Ensino Médio com-
pleto. Desejável possuir certificados 

Área de bairro tomada pelo mato em Nova Odessa

do Senai (inspetor de qualidade ou 
metrologia). (1 vaga)

AUXILIAR DE PRODUÇÃO – En-
sino Fundamental completo. Residir 
em Nova Odessa, Sumaré ou Ameri-
cana. (5 vagas)

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
– Para trabalhar em empresa tercei-
rizada na escola SESI Nova Odessa. 
Salário R$ 1.715,00 + Vale-refeição R$ 
20,76 por dia trabalhado + Vale-ali-
mentação R$ 144,40 (se não houver 
faltas) + R$ 300,00 de prêmio no car-
tão VA (se não houver faltas). (1 vaga)

BALCONISTA – Com experiência. 
Disponibilidade para trabalhar com 
escala e fins de semana. (1 vaga)

COSTUREIRA – Com experiência. 
Horário administrativo, escala 5x2. 
(1 vaga)

CUIDADORA – Acima de 18 anos. 
Ensino Médio completo, cursando 
Pedagogia é um diferencial. Morar 
em Nova Odessa. (1 vaga)

CUIDADORA PARA PCD – Acima 
de 18 anos. Ensino Médio completo, 
cursando Pedagogia é um diferencial. 
Morar em Nova Odessa. (1 vaga)

DOMÉSTICA – Limpeza e or-
ganização de casa de família. Lavar 
e passar roupas, preparar almoço 
(refeições simples do dia a dia). De 
segunda a quinta das 7h às 17h e 
sexta das 7h às 16h (folgas aos sába-
dos, domingos e feriados). Refeição 
no local + Vale-transporte. (1 vaga)

ESTÁGIO ADMINISTRATIVO/CO-
MERCIAL – Cursando técnico, tecnó-
logo ou superior em Administração, 
Gestão Comercial, Contabilidade, 
Marketing ou áreas afins. Conheci-
mento em pacote office. Facilidade 
com ferramentas digitais e atendi-
mento online será um diferencial. De 
segunda a sexta das 11h às 18h. Bolsa 
auxílio R$ 1.500,00. (1 vaga)

FAXINEIRA(O) – Conhecimento 
em limpeza, preferencialmente em 
galpões e escritórios. Morar em Nova 
Odessa. Benefícios: Plano de saúde 
coparticipativo + Vale-refeição + Vale 
transporte. (1 vaga)

JARDINEIRO – Com ou sem ex-
periência. Salário R$ 1.732,39 + 20% 
de insalubridade + Cesta básica R$ 
138,60 + VA R$ 11,10 + PLR Semestral 
R$ 262,85 + Almoço no local R.U – 
Terça a sábado das 7h às 16h48. (15 
vagas)

MANUTENÇÃO PREDIAL – Vaga 
masculina. Ensino Médio completo. 
Realizará inspeções e manutenções 

prediais preventivas e corretivas, 
pequenos reparos e serviços de con-
servação. Benefícios: vale-transporte 
+ vale-refeição ou alimentação + se-
guro de vida + participação de lucros 
+ desconto com faculdades Anhan-
guera e Cruzeiro do Sul + assistência 
médica + assistência odontológica + 
50% de desconto nos pacotes Desk-
top + telemedicina + empresa cidadã 
+ CAT SESI. (1 vaga) 

OPERADOR BRITADOR – Ensino 
Fundamental completo. Carteira A/D. 
Realizar operação de comandos de 
painel de britador, auxiliar na manu-
tenção das correias. Salário a combi-
nar + Ticket alimentação R$ 300,00 + 
Ajuda custo locomoção + Unimed + 
Convênio farmácia + Seguro de vida 
+ Refeição na empresa. Turno das 10h 
às 20h. (1 vaga)

OPERADOR DE MÁQUINA (IN-
JETORA DE PLÁSTICO) – Ensino 
Fundamental completo. Experiência 
em máquina Pavan Zanetti. (1 vaga)

OPERADOR DE PRODUÇÃO 
(TECELAGEM) – A partir de 18 anos 
e Ensino Fundamental completo. 
Residir em Nova Odessa, Americana, 
Santa Bárbara d'Oeste ou Sumaré. 
Semana 1: Das 5h20 às 13h40 (segun-
da a sábado). Semana 2: Das 13h às 
22h (segunda a sexta). (1 vaga)

PADEIRO– Com experiência. (1 
vaga)

PROGRAMADOR DE TORNO 
CNC – Experiência como programa-
dor de torno CNC (comando Siemens 
e/ou Mach). Benefícios: convênio 
médico + convênio odontológico 
+ cesta básica + refeição no local + 
short friday (expediente até as 13h 
na sexta-feira). (1 vaga)

RECEPCIONISTA – Para consul-
tório odontológico. De segunda a 
sexta das 8h às 12 e das 14h às 18h. 
(1 vaga)

SERVIÇOS GERAIS – Ensino 
Médio completo. De segunda a sexta 
das 6h às 15h30 e sábado das 8 às 12h. 
Salário R$ 1.546,29 + vale-transporte 
+ vale-refeição ou alimentação + se-
guro de vida + participação de lucros 
+ desconto com faculdade Anhan-
guera e Cruzeiro do sul + Assistência 
médica + assistência odontológica + 
50% de desconto nos pacotes Desk-
top + telemedicina + empresa cidadã 
+ CAT SESI. (1 vaga)

SOLDADOR C – Vaga masculina. 
Não é necessário experiência. Dese-
jável curso na área de solda. (1 vaga)
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» REDES SOCIAIS

Internautas criticam mais sujeiras e 
abandono da Prefeitura em NO

Da Redação
redacao@jno.com.br

O abandono em bairros 
de Nova Odessa revolta mo-
radores e causa muitas re-
clamações nas redes sociais. 
Entre os comentários nas 
redes do JNO, internautas 
apontam acúmulo de lixo, 
entulho, mato alto e ausên-
cia de serviços básicos de 
limpeza pública, apontando 
para o que classificam como 
negligência da Prefeitura.

A moradora Marlene Ze-
biani expressou sua frustra-
ção com a atual situação do 
bairro onde vive. “Moro no 
bairro Residencial Vale dos 
Lírios. Desde que me mudei 
para cá, nunca vi o bairro 
tão abandonado como está 
nessa gestão. É muito triste. 
Meu IPTU está pago, e a res-
ponsabilidade da Prefeitura, 
cadê?”, questionou.

Já Meire Iugas, também 
de Nova Odessa, destacou o 
descaso por parte de mora-
dores, mas cobrou providên-
cias do poder público. “No 
Jardim Éden, os moradores 
não fazem a poda das árvo-
res, e as ruas estão um lixo 
de folhas. É um cenário de 
abandono total.”

Além do incômodo visual 
e dos problemas de saúde, 
os moradores também fa-

lam da preocupação com a 
segurança, já que terrenos 
sujos e áreas escuras favo-
recem esconderijos e ações 
criminosas. “Tem lugar aqui 
que ninguém passa à noite, 
o mato cobre tudo e não tem 
iluminação. É um perigo 
para quem precisa ir traba-
lhar ou voltar para casa à noi-
te”, afirmou um internauta.

Moradores do Jardim São 

Jorge estão indignados com 
o acúmulo de lixo nas calça-
das e trechos da Rua Belém, 
especialmente nos fundos 
do ginásio de esportes do 
bairro. Segundo relatos, a 
região fica vários dias sem 
receber serviços de limpeza 
pública, o que tem causado 
muitos transtornos e sensa-
ção de abandono por par-
te da Prefeitura Municipal. 

Moradores se revoltam com acúmulo de lixo, mato alto e falta de manutenção em diversas regiões

99923-1147 (celular e WhatsApp)
3466-1146 (fixo)

Um dos moradores conta 
que a própria sogra, Marilene 
Alves, de quase 70 anos, está 
varrendo a rua por conta 
própria para tentar conter o 
acúmulo de sujeira. “Minha 
sogra, com quase 70 anos, 
está tendo que varrer a rua 
porque está um verdadeiro 
lixão. Já são muitos dias sem 
nenhuma limpeza pública 
aqui. É um descaso total”, 

afirmou.
Além de lixo doméstico e 

folhas acumuladas, os mo-
radores falam da presença 
de entulhos e resíduos que 
oferecem risco à saúde pú-
blica. Para eles, o problema 
vai além da sujeira e mostra 
a falta de um serviço essen-
cial. “

 nossa opinião é que a 
Prefeitura não está cumprin-

do com o que cobra da gente 
em varrição pública.

Aqui, se a gente não lim-
par, ninguém limpa. Só acu-
mula lixo mesmo”, criticou.

O problema é mais pre-
ocupante por acontecer nas 
proximidades do ginásio de 
esportes do bairro, um local 
com grande circulação de 
moradores, incluindo crian-
ças e idosos. 

Divulgação / Jornal de Nova Odessa

Nas redes sociais do JNO, internautas se manifestam sobre problemas da cidade
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NOSSAS
SOLUÇÕES

Trabalho Temporário 
Terceirização de Serviços
Recursos Humanos

  AJUDANTE DE MOTORISTA

  AJUDANTE GERAL

  AUXILIAR TÉCNICO ELETRÔNICO

  AUXILIAR DE PRODUÇÃO

  AUXILIAR DE COZINHA

  ASSISTENTE COMERCIAL

  COPEIRA

  GARÇOM

  JARDINEIRO

  MAITRÊ

  MEIO OFICIAL DE COZINHA

Rua 1º de Janeiro, 306 º Centro - Nova Odessa/SP      I              (19) 3476.8620
Matriz

AJUDANTE DE PRODUÇÃO 
Não exigimos experiência. Contratamos carteira branca.
Disponibilidade para escala e revezamento de turno.
Residir em Santa Bárbara d’Oeste.

VAGAS
TEMOS

DE EMPREGO

  MOTORISTA MUNCK

  OPERADOR DE CAIXA

  PORTEIRO

  OPERADOR DE TORNO CNC

  OPERADOR DE SERRA

  OPERADOR DE GALVANOPLASTIA

  REVISOR DE FIOS

  SEPARADOR DE MERCADORIAS

  SOLDADOR TIG

  TORNEIRO MECÂNICO

  VENDEDOR

CIDADE
» SALDO EM QUEDA

Vagas de emprego despencam 74,6% em abril

Da Redação
redacao@jno.com.br

Nova Odessa registrou 
uma grande queda na ge-
ração de empregos for-
mais em abril deste ano. 
De acordo com o Caged 
(Cadastro Geral de Empre-
gados e Desempregados), 
do Ministério do Trabalho, 
foram criados apenas 54 
postos de trabalho com car-
teira assinada no período, 
resultado de 1.542 admis-
sões e 1.488 desligamentos. 
Em comparação com abril 
de 2024, quando o saldo 
foi de 213 vagas criadas, a 
queda é de 74,6%.

O setor mais afetado foi 
o comércio, que perdeu 
15 vagas formais no mês, 
tornando-se o principal res-
ponsável pelo desempenho 
menor que 2024. Outros 
setores apresentaram va-
riações tímidas, sem grande 
impacto no saldo total.

O desaquecimento eco-
nômico e a cautela dos 
empresários na abertura de 
novas vagas contribuíram 
para os números modestos. 

O Brasil gerou 257.528 
vagas com carteira assi-
nada em abril de 2025. 

O resultado representa o 
melhor desempenho para o 
mês desde o início da série 
histórica do Novo Caged, 
iniciada em 2020. O saldo 
foi positivo nas 27 Unidades 
da Federação e nos quatro 
setores avaliados. 

De janeiro a abril, o país 
gerou 922.362 vagas for-
mais. No acumulado dos 
últimos 12 meses (maio 
de 2024 a abril de 2025), o 
saldo chega a 1,6 milhão de 
postos de emprego. 

Os dados de abril são 
resultantes de 2.282.187 
admissões e 2.024.659 des-
ligamentos. Com as 257 
mil vagas do mês, o país 
superou pela primeira vez 
na história o marco de 48 
milhões de vínculos com 
carteira assinada no país.  O 
grande gerador de vagas no 
mês foi o setor de serviços, 
com criação de 136.109 va-
gas formais, crescimento de 
0,58%, principalmente nas 
atividades de informação, 
comunicação e atividades 
financeiras, imobiliárias, 
profissionais e administrati-
vas, que geraram 52.446 va-
gas em abril. O setor do Co-
mércio gerou 48.040 postos 
(0,45%), a indústria 35.068 
vagas (0,39%), a Construção 
34.295 (1,16%) e a Agro-

pecuária 4.025 (0,22%). 
Entre os estados, São Pau-
lo foi o maior gerador de 
postos no mês (72.283), 
seguido por Minas Gerais 
(29.083) e Rio de Janeiro 
(20.031).

Considerando variações 
relativas, os destaques foram 
Espírito Santo (+0,93), Goiás 
(+0,91%) e Piauí (+0,88%). 
Também os salários tiveram 
crescimento, com o valor 
médio real de admissão 
chegando a R$ 2.251,81 em 
abril, aumento de R$ 15,96 
(+0,71%) em comparação 
com o valor de março (R$ 
2.235,85). Se comparado 
com o mesmo mês do ano 
anterior, o ganho real foi de 
R$ 6,62 (+0,28%).

Assim como em abril, os 
cinco grandes grupamentos 
de atividades econômicas 
registraram saldos positivos 
no primeiro quadrimestre 
de 2025. O setor de Serviços 
gerou no ano 504.571 vagas 
(+2,19%). Em seguida veio 
a Indústria, com 190.477 
postos de trabalho (+2,13%).

O terceiro maior gera-
dor no ano foi o setor da 
Construção, com 135.202 
postos (+4,73%). A Agro-
pecuária gerou 55.605 
(+3,09)  e  o  Comércio 
36.523 (+0,35%).

Nova Odessa teve saldo positivo de apenas 54 postos de trabalho em abril de 2025, contra 213 
no mesmo mês de 2024, segundo dados do Caged e comércio lidera nas perdas

Divulgação / Jornal de Nova Odessa

Comércio de rua em Nova Odessa, setor mais impactado em abril, perdeu 15 vagas
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» TRÂNSITO

Blitz educativa do ‘Maio Amarelo’ une Trânsito, 
Saúde e GCM e atende a 30 motoristas em NO
A ação foi uma parceria entre o Setor de Trânsito, a GCM e a Secretaria Municipal de Saúde e 
aconteceu na Avenida Carlos Botelho, em frente à UBS (Unidade Básica de Saúde) do Centro

Da Redação
redacao@jno.com.br

Na última quarta-fei-
ra (28/05), a Prefeitura 
de Nova Odessa promo-
veu uma blitz educativa 
para encerrar a Campanha 
“Maio Amarelo – Atenção 
pela Vida” de 2025. A ini-
ciativa visava exatamente 
chamar a atenção da socie-
dade para o alto índice de 
mortes e feridos no trânsito. 
Durante a blitz, cerca de 30 
motoristas de carros, motos 
e caminhões foram aborda-
dos e orientados.

A ação foi uma parceria 
entre o Setor de Trânsito, a 
GCM (Guarda Civil Muni-
cipal) e a Secretaria Muni-
cipal de Saúde e aconteceu 
na Avenida Carlos Botelho, 
em frente à UBS (Unidade 
Básica de Saúde) do Centro.

Os enfermeiros convi-
daram os motoristas a rea-
lizarem aferição de pressão 
arterial e testes de glicemia 
capilar. Os convidados ain-
da receberam informações 
sobre segurança no trân-

sito, recebendo um folder 
informativo com as princi-
pais normas de circulação 
e conduta no trânsito e 
direção segura e preventiva.

De acordo com o enfer-
meiro André Barros, um 
dos organizadores do pro-
jeto, a ação foi muito além 
da mera orientação sobre a 
saúde e regras de trânsito. 
“A hipertensão é uma das 
doenças que mais cresce no 
país e, quando não é trata-
da, pode levar a perda dos 
reflexos, tonturas e outros 
sintomas que aumentam 
o risco de causar acidentes 
no trânsito. Cuidar da saúde 
também é uma forma de 
evitar o politrauma causado 
por acidentes automobilís-
ticos”, justificou.

De acordo com os resul-
tados coletados, a equipe da 
Rede Municipal de Saúde 
notou que a maioria dos ca-
minhoneiros apresentavam 
pressão alta e muitos relata-
ram que não tem o costume 
de procurar atendimento 
médico com frequência.

Para o secretário-adjun-
to de Segurança Pública, 
Silvio Natal, “a ação obteve 

sucesso porque contou com 
uma efetiva parceria entre 
as secretarias atuantes e 
os motoristas”. “Investir 
em segurança no trânsito 
é, acima de tudo, investir 
em vidas. Quando unimos 
ações de educação viária, 
fiscalização responsável e 
cuidados com a saúde dos 
condutores, estamos atuan-
do de forma preventiva para 
reduzir acidentes, evitar 

politraumas e promover 
um ambiente urbano mais 
seguro e humano para to-
dos os cidadãos”, acrescen-
tou Cabo Natal.

Para o prefeito Cláu-
dio José Schooder (o Leiti-
nho), “é muito importante 
essa atividade anual de 
conscientização”. “O ‘Maio 
Amarelo’ é um movimento 
muito importante, e serve 
de alerta para nos manter-

mos sempre atentos e utili-
zarmos as regras no trânsito 
a fim de preservar a própria 
vida e também a do próxi-
mo”, completou o chefe do 
Executivo novaodessense 
– que já foi motorista de 
ambulância e instrutor de 
autoescola.

Divulgação / Jornal de Nova Odessa

CIDADE



NOVA ODESSA, QUINTA-FEIRA, 05 DE JUNHO DE 2025 •PÁG. 8

» ÁGUA E MEIO AMBIENTE

Coden celebra o Dia do Meio Ambiente 2025 com 
ações educativas e avanços em sustentabilidade
Como parte das iniciativas, a empresa manterá um ponto de coleta de recicláveis plásticos na portaria de 
sua sede, reforçando a necessidade apontada pela ONU para este ano de combater a poluição plástica

Da Redação
redacao@jno.com.br

Neste 05 de junho, a 
Coden Ambiental de Nova 
Odessa celebra o Dia Mundial 
do Meio Ambiente promo-
vendo ações de educação 
ambiental para a comunida-
de. Como parte das iniciati-
vas, de 05 a 26 de junho, a 
empresa manterá um ponto 
de coleta de recicláveis plás-
ticos na portaria de sua sede 
administrativa, reforçando a 
necessidade apontada pela 
ONU (Organização das Na-
ções Unidas) para este ano de 
combater a poluição plástica.

A programação também 
inclui atividades educativas 

com alunos da EMEFEI The-
resinha Merenda, além de 
visitas guiadas à ETA (Estação 
de Tratamento de Água) 1, 
do Jardim Bela Vista, à ETE 
(Estação de Tratamento de 
Esgoto) Quilombo e à nova 
Central de Triagem da Coo-
personhos, a cooperativa de 
recicladores do município.

"Ao enfatizarmos a impor-
tância da destinação correta 
do lixo estamos contribuindo 
para a formação de cidadãos 
conscientes e comprometi-
dos com a sustentabilidade", 
afirmou a responsável pela 
área de Educação Ambiental 
da Coden, Caroline Mayara 
Pessoa. 

PLÁSTICOS
Para ampliar o alcance do 
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diálogo ambiental, a Coden 
manterá um ponto de coleta 
de recicláveis plásticos em 
sua portaria, na Avenida 
Ampelio Gazzetta, nº 2635, 
de 05 a 26 de junho. Todo o 
material recolhido será en-
tregue à Coopersonhos, no 
dia 27. A iniciativa é aberta à 
participação de funcionários 
e da comunidade, reforçando 
o papel da empresa na pro-
moção de práticas sustentá-
veis na cidade. 

ATIVIDADES 
NA ESCOLA
Entre os dias 23 e 27 de 

junho, estudantes do quinto 
ano da EMEB Professora The-
resinha Antonia Malaguetta 
Merenda, no Jardim Bela 
Vista, poderão participar de 

atividades lúdicas e interati-
vas, como o Tabuleiro Gigan-
te da Água, Tabuleiro Salve a 
Gota, Tabuleiro Salve o Rio, 
Tabuleiro da Reciclagem, 
Quiz, Jenga Ambiental, Jogo 
da Memória, Quebra-Cabeça 
de Folhas e Percurso Zero 
Desperdício. A semana se 
encerra com a realização da 
Gincana Ambiental.

Um momento especial 
será a visita à ETA 1 e à ETE 
Quilombo, assim como ao 
novo galpão da Cooperso-
nhos, no dia 26 de junho. 
Essas atividades têm como 
objetivo ampliar a compre-
ensão dos estudantes sobre 
o Saneamento Básico, o uso 
responsável da água e a ges-
tão eficiente dos resíduos 
sólidos. 

SUSTENTABILIDADE
Nos últimos anos, a Co-

den vem alcançando marcas 
concretas para a sustenta-
bilidade ambiental de Nova 
Odessa. Graças a investimen-
tos realizados na ampliação 
do abastecimento por meio 
da ETA 2 e das obras de ins-
talação de rede dos bairros 
do Pós-Anhanguera, 100% 
da população passou a ser 
atendida com água tratada a 
partir de 2023.

Além disso, a ETE Qui-
lombo é considerada uma 
referência de tratamento 
de esgoto na região, con-
tribuindo de forma direta 
para a proteção do Ribeirão 
Quilombo.

Outro avanço é o fun-
cionamento, há um ano, da 

Usina de Compostagem de 
Lodo na ETE Quilombo, que 
já transformou resíduos de 
lodo de esgoto em aproxi-
madamente 1 mil toneladas 
de adubo orgânico de alta 
qualidade, reduzindo de for-
ma significativa o volume de 
resíduos descartados — cerca 
de 3 mil toneladas de lodo 
deixaram de ser enviadas ao 
aterro sanitário.

Essas ações reforçam o 
compromisso da Coden com 
a economia circular, o mane-
jo sustentável de resíduos e a 
proteção do meio ambien-
te, demonstrando que sua 
atuação vai muito além do 
abastecimento de água e co-
leta de esgoto, mas impactam 
positivamente a qualidade de 
vida de toda a cidade.

» MEIO AMBIENTE, ESPORTES E LAZER

Prefeitura entrega revitalização do Bosque Manoel Jorge 
nesta quinta-feira, dia 5, Dia Mundial do Meio Ambiente
Da Redação
redacao@jno.com.br

Através de uma força-ta-
refa envolvendo as equipes 
das secretarias de Esportes 
e Lazer, Meio Ambiente e 
Obras, bem como a Coden 
Ambiental, a Prefeitura de 
Nova Odessa entrega à co-
munidade nesta quinta-feira, 
05 de junho 2025 – e Dia 
Mundial do Meio Ambiente 
–, às 9h da manhã, a revita-
lização do Bosque Municipal 
Manoel Jorge, no Jardim 
Santa Rosa, considerada o 
principal parque público da 
cidade e uma das mais belas 
áreas verdes de lazer de toda 
a RMC (Região Metropolitana 
de Campinas). O evento con-
tará com diversas atrações 
e será aberto ao público em 
geral.

Espaço ganhou melhorias 

em infraestrutura, acessi-
bilidade e sustentabilidade, 
para garantir mais confor-
to e lazer à população que 
visita diariamente o local. 
Segundo o secretário de Meio 
Ambiente da cidade, Rafael 
Brocchi, além das equipes 
municipais, a iniciativa con-
tou também com o apoio 
da iniciativa privada. "Por 
determinação do prefeito 
Leitinho (Cláudio Schooder), 
estamos promovendo desde 
abril uma grande revitaliza-
ção no Bosque Manoel Jorge, 
um dos principais espaços de 
lazer e convivência da cidade. 
A ação visa proporcionar 
mais bem-estar, segurança 
e qualidade de vida aos mo-
radores, transformando o 
local em um ambiente ainda 
mais acolhedor e funcional", 
comentou Brocchi.

Entre as melhorias re-
alizadas, estão a reforma 
do alambrado externo do 

parque, garantindo mais 
segurança e durabilidade. 
Também foi desenvolvida, 
pela Diretoria de Comuni-
cação, uma nova identidade 
e comunicação visual, com 
sinalização moderna e in-
formativa.

O Bosque ganhou reparos 
na iluminação interna, para 
maior conforto e visibilidade 
noturna, uma repintura de 
prédios, bancos e guias, revi-
talizando o visual do espaço, 
e o plantio de novas mu-
das de plantas ornamentais, 
embelezando ainda mais o 
parque e tornando-o mais 
agradável. 

Foi feito ainda o conserto 
de vitrôs, preservando a es-
trutura existente, instaladas 
novas lixeiras e dispensers 
de saquinhos, incentivando 
a limpeza e cuidado com os 
pets, e a construção de uma 
nova área para piqueniques 
– um novo espaço para con-

vívio em família e amigos.
"Estamos trabalhando 

para que o Bosque Manoel 
Jorge se torne um local ainda 
mais convidativo, onde as 

famílias possam desfrutar 
de momentos de lazer com 
conforto e tranquilidade. 
Essa revitalização reflete o 
nosso compromisso com o 

bem-estar da população e 
com a preservação do meio 
ambiente", completou o se-
cretário de Meio Ambiente 
de Nova Odessa.
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ÁRIES 
Imponha um novo ritmo em suas atividades e ficará 
surpreso com os resultados. Faça planos. O período 
será excelente no amor. Provavelmente, momentos 
de muito romantismo estarão marcando esta fase 
que promete ser intensa.

TOURO 
Hoje é um dia que terá, certamente, algumas pertur-
bações, inclusive o cônjuge estará descontente com 
você. Tome cuidado se realizar negócios e se lidar 
com fogo e eletricidade. Amanhã será um dia melhor.

GÊMEOS
Tudo leva a crer que você surpreenderá seu amor 
com um gesto romântico. Experimentará grandes 
realizações no campo profissional. Você vai saborear 
felizes momentos ao lado dos entes queridos.

CÂNCER
Sendo este um dos dias mais indicados, terá nele 
boas oportunidades. Aproveite o bom fluxo astral. É 
o melhor período do ano para se definir profissional-
mente, para ganhar dinheiro, mudar, transformar-se.

LEÃO
Gastos excessivos de dinheiro o perturbarão nos 
próximos dias. Saiba, pois, que devido à influência 
de seu planeta você estará predisposto para isso. 
Ótimo para tratar de seu casamento e do trabalho.

VIRGEM
Mercúrio trará soluções para as questões finan-
ceiras e aumentará a segurança pessoal, depois 
de mudanças na sua maneira de ser. Confusão e 
sentimentos negativos nas relações de amizade e 
no amor. Tome cuidado.

LIBRA
Dia em que estará predisposto a cometer excessos. 
Evite-os. Bom para o esporte. Atenção especial ao 
ambiente doméstico. Evite precipitações ao falar e 
agir, e cuide muito bem de sua saúde, pois o fluxo 
não está muito propício.

ESCORPIÃO
Atritos com parentes, perda de amizades e o sistema 
nervoso agitado estão previstos para você. Aja com 
perícia e inteligência, e terá um dia razoavelmente 
bom. Evite discussões por dívidas ou créditos.

SAGITÁRIO
Mudanças profundas na maneira de pensar, devido 
a pressões circunstanciais e fora de seu controle. 
Maior desejo de recolhimento para refletir sobre 
o seu mundo interior. Apesar disso, as amizades 
continuam favorecidas. Procure ser ativo, enérgico 
e trabalhador.

CAPRICÓRNIO
Total renovação das oportunidades e de suas 
motivações. Recuperação da vitalidade física e da 
autoconfiança. Maior poder de atuar e de tomar de-
cisões. Época favorável para iniciar novas atividades.

AQUÁRIO
Vigor físico e impulsividade no seu modo de agir são 
qualidades que estarão reforçadas em seu caráter. A 
vida amorosa fará com que tenha impulsos apaixo-
nados, que podem criar situações tensas. A impul-
sividade será negativa para a carreira profissional.

PEIXES
Época favorável para o início de atividades intelec-
tuais que aperfeiçoem sua mente. Estudos tenderão 
a ter sucesso e a serem agradáveis. Não pense duas 
vezes para investir em alguma coisa que a muito 
espera. Você verá que vai valer à pena.

›Instituto Omar Cardoso

A mamãe e vovó Ivone Fagundes comemorou idade nova com 
seu marido, filhas, genros, e netos: família completa! O local 
escolhido foi o saboroso Coco Bambu e parabéns-a-você foi 
com torta de limão! Tem festa mais saborosa? A família é o 
grande sabor dessa vida! Parabéns, dona Ivone! Receba nossos 
cumprimentos também.

Aniversariantes

Gisele PadellaIrani Turqueto Eliseu PaesCamilly Eduarda dos SantosJacy RossiSimone Bernardo

ONTEM

GERAL

HOJE AMANHÃ

Da Redação
redacao@jno.com.br

O Teatro Municipal Divair 
Moreira recebe nesta sex-
ta-feira, dia 06 de junho, às 
14h30, o espetáculo gratuito 
“Maria Celeste”, da premiada 
companhia “Confraria de 
Dança”, de Campinas. A peça 
celebra a cultura popular bra-
sileira com dança, máscaras 
e uma trilha sonora original.

A iniciativa tem o apoio 
do Departamento de Cultura 

e Turismo de Nova Odessa e 
faz parte do projeto “Confra-
ria da Dança – 28 anos em 
Trajetória – Sequência 2025”, 
que faz parte do Programa 
FUNARTE de Apoio a Ações 
Continuadas 2023 com Gru-
pos e Coletivos Artísticos.

 Na peça, o público será 
convidado para mergulhar 
no universo simbólico do 
bicho boi, uma figura mítica 
que ganha vida no palco por 
meio de movimentos, sons 
e imagens que remetem às 
tradições brasileiras.

A dramaturgia e direção 

são de Diane Ichimaru, que 
também criou os figurinos, 
bordados, máscaras e bone-
cos utilizados na montagem. 
O bailarino, iluminador e 
produtor Marcelo Rodrigues 
também faz parte da equipe 
há quase três décadas.

“O espetáculo comparti-
lha com o público a potên-
cia do imaginário popular 
brasileiro. Toda a criação é 
baseada na simplicidade e 
no fazer artesanal, com figu-
rinos e cenografia integrados 
ao processo coreográfico”, 
afirma Diane.

Confraria da Dança apresenta espetáculo 
gratuito ‘Maria Celeste’ nesta sexta-feira 
no Teatro Municipal de Nova Odessa

A Confraria da Dança foi 
fundada em 1996 e fica na 
cidade de Campinas. Ela é 
reconhecida por sua atu-
ação artística voltada para 
cidades do interior, promo-
vendo formação, fruição e 
acessibilidade artística. Ao 
longo de seus 29 anos, a 
companhia conquistou im-
portantes premiações como 
APCA, Funarte, SESI-SP, Itaú 
Cultural/Rumos Dança, en-
tre outros, consolidando-se 
como referência em dança 
contemporânea com forte 
identidade brasileira.

» TEATRO
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